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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion
por 3 P P P Fecha de 01/09/2020 [ —
Fecha programada Actividads lid % de Avance
1 oolities de Actualizar la politica de riesgos 1a Oficina de Planeacion debe disefiar y poner en marcha las actividades o
& de corrupcion de acuerdo a los | Oficina Asesora mediante Resolucién 010 de 13 de enero de 2020se adopta plan mecanismos necesarios para que los funcionarios y contratistas
administracién del | 1.1 31 de enero de 2020 100
o lineamientos de lo de Planeacion anticorrupcién conozcan, debatan y formulen sus apreciaciones y propuestas sobre el
8 & normatividad vigente proyecto del Mapa de Riesgos de Corrupcion.
; Ala oficina de planeacién le corresponde liderar el proceso de
2. Construccion de i ocis . : e
revisién y actualizacion de la | Oficina Asesora construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. Adicionalmente, esta
mapaderiesode | 1.2 31 de enero de 2020 sin cumplir 0%
. matriz de riesgo de corrupcién. | - de Planeacién misma oficina seré la encargada de consolida el Mapa de Riesgos de
2 Corrupcion, ala fecha el area e planeacion no ha consolidado
S publcacion en a pdginaweb | o a o - omen o e
consulta a Asesora . 0 se evidencia publicacién plan anticorrupcion en la pégina web de la
Y 13 |deloentidad el mopa de riesgo 31 de enero de 2020 no se encuentra publicado en la pagina de la entidad 0% ks P P pae
divulgacion mapa g ! de Planeacion entidad.
v el plan anticurrupcion
realizar monitoreo periddico de
s iesgos de corrupcién
4.monitoreoy oficina control . se realiza los monitoreso mediante auditorias internas y asi mismo durante el primer cuatrimestre 2020 no se pudo efectuar ninguna
i 14 teniendo en cuenta la ! segn progama anual de auditorias ; 0% "
revision ; iy ) interno el segumiento cada cuatro meses tal como lo establece la ley auditoria por el tema de la pandemia de covid.
informacicn que remiten los
responsables de cada proceso
efectuar sequmiento al Mapa Se realiza monitoreos mediante las auditoria interna de gestion y cada
de Riesgos de Corrupcion | oficina control . cuatro meses como o establece [a ley
5.Seguimiento 15 9 P ! realizar al mapa de riesgos de corrupcion 25%
conforme a la normatividad interno
vigente
Componente 2: Racionalizacién De Tramites
1 Suit s [a fuente Gnica y valida de Ia informacion de los tramites que
X mantener actualizado I todas las instituciones del Estado ofrecen a a ciudadania, facilita la
1. dentificacion de : . Oficina Asesora
: 21| informacion de los trémites y ° continuamente Ia entidad no cuenta con usuario en SUIT 0
tramites " de Planeacion .. o de trami
Sevicios cargados en el SUIT implementacion de la politica de racionalizacion de trémites y contribuye
afortalecer el principio de transparencia, evitando Ia generacion de focos
2. Priorizacion de identificar los trémites | Oficina Asesora
e 22 b Ao continuamente Ia entidad no cuenta con usuario en SUIT 0 de corrupcion, es por ello que a entidad esta en la oblicgacion de
3. Racionalizacion de ‘promover la racionalizacion de | Oficina Asesora
23 continuamente Ia entidad no cuenta con usuario en SUIT 0 icho sis
trémites los trémites de Planeacion implementar dicho sistema
3. te Rendicion de Cuentas
proyeccion y envio de informe
L informacion de la alcaldia muncipal para ficina di
oficina de . i . P iblicas”
calidad y en lenguzje | 3.1 " o F N 1alafo se efectuari finalizando la anualidad 0 Ley 489 de 1998: Articulo 33 “Audiencia publicas’
consolidar la rendicion de planeacion
comprensible
cuentas a nivel muncipal en el
betos, las metas, los responsables, los planes generales de compras
2.Didlogo de doble via
e analizar y consolidar el plan de | oficina de _ alafecha la entidad por Lo
conlaciudadaniay | 3.2 ” . 1alafio 0
ccion planeacién consolidado
sus organizaciones.
4. Componente Mecanismos para mejorar la atencion a la ciudadania.
Lestructura
administrativa informe pormenorizado del . . Decreto 2106 de 2013, en su articulo 156, con a implementacion de la
v a1 orme p , control intemo semestral el primer informe se debe presentar en el mes de julio 2020 P
direccionamiento estado de control interno norma ibidem
estratégico
se debe implemetar portafolio y publicarse en la pagina web de fa
entidad
fortalecimiento de los difundir el portafoio de ala fecha a oficina de comercial no ha efectuado actualizacién
. 42 comercial continuamente
canales de atencion servico de la entidad. del portafolio de ventas de la entidad
la pagina web de la entidad cuenta con publicidad de canales de atencion
para los usuarios, sin embargo es necesario contar con n formulario para
Ia presentacién de PQRS, tal como lo establece la Ley 1712 de 2011, la
e fortalecer a atencion a todas las se ha mejorado los canales de comunicacién y accesoa los cual se encarga de regular el derecho de acceso a a informacién pblica
procedimental 3| peticiones, queios y reclamos | dependecias segumiento semestral usuarios, se habilitaron correos electrénicos y ineas de atencién que tienen todas las personas, los procedimientos para el ejercicio y la
telefénica. garantia del derecho fundamental asi como las excepciones a la
publicidad de la informacion publica
5. Componente Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
1a oficina de control interno realizé auditoria a la plataforma SIGEP. ) )
© ineamientos de. hacer segumieno a la pese alos requerimientos por parte de a oficina de control interno, Ia
51 | actualizacién de las hojas de | Talento humano segumiento permanente oficina de talento humano no ha mejorado el proceso del cargue del
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