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- a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 39%
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n general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern
f::s" ";"e";;""if:l':"’e""':g;?(‘;fj:‘""“ Seguimos fortaleciendo los componentes del Modelo Estandar de Control Intemo de IMTTRASOL que se encuentran en proceso de actualizacion, se realizar algunos ajuste para integralo al Modelo Integrado de Planeacion de Gestion, insistimos
[t s En proceso que se necesita mayor compromiso de la segunda linea de defensa y la alta gerencia para que de manera integral se optimicen los procesos, politicas y objetivos de la Institutocion en espera de buenos resuitados en dichos procesos.

EI Sistema de Control Intermo de Imttrrasol sigue presentando las debilidades del periodo pasado, la falta de comprimsos de area claves para su desarrollo como son la Alta gentencia, la segunda defensa ( Planeaci6n Talento Humano, Sistema)
<ES efectivo el sistema de control interno fundamenta para implentacion de politicas, programas, manuales; de parte de la alta gerencia implentar el MIPG, la administracion de los riesgos, mapa de riesgos, matriz de riesgos su impacto en los procesos deben ser publicados en la paginal
para los objetivos evaluados? (SilNo) No Web del Insituto, por parte de sistemas actualizaciones  de informacion en pagina Web e implementar botones para el acceso a la informacion y simplificacion de los tramites, politica de seguridad de la informacion, . De Talento Humano eje;
(ustifique su respuesta): principal de los componetes a la falta del manual de integridad, plan de capacitacion plan de inducci6n y reinduccion tanto funcionarios del Instituto como a contratista y prepensionados, plan de bienestar ( realizar actividades que conduzean a

mejorar la calidad de vida laboral), actualizar el copsso.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

(Cl‘j:;g ;’;‘3;"(:"‘::‘" ‘;‘:: \‘:::.‘“E.':;"‘i:?a S Si, se sigue fortaleciendo sus lineas de defensa, IMTTRASOL se encuentran en proceso de mejora de su sistema de control interno que le permite tomar mejores decisiones y estrategias, Con el compromiso de todas la lineas de defensas y alta
de decisiones frente al control (SifNo) gerencia se tomarian un control mas efectivo.

(Justifique su respuesta):

Nivel de e Avance final del

Cumplimient lic: de las Debilidades y/o Fortaleza ente .
Componente funcionando? Pt e e o B B0 RNz Estado del componente presentado n el nforme anterior componente

¢El componente esta presente y

La falta de la implentacion del MIPG, actualiacion de los manuales de
procesos y procedimientos, manual de funciones, y la integracion con
Talento Humano en liderar la iniciativa para realizar el plan estratégico

de Talento Humnano, el Manual de integracion, plan anual de .
32% capacitacion, de bienestar, copasso, que den respuestas a las S 0

i de los funci para con la Visién y

Misién de IMTTRASOL, los cuales ayudan a minimixar los actos de
corrupeion.

No

se debe definir e implementar una clara Administracion de los
Riesgos, crear el comité de Gestion y Desempefio, implentar el MIPG,
jue con su integracion fortaleceria al Sistema de Control Interno de la; 3%
Institucion, facilitando la evaluacion de los puntos criticos de riesgo en
los procesos de IMTTRASOL.

Evaluacion de
riesgos

No

Se necesita mas compromiso de parte de Alta gerencia en defenir
las politicas de los controles para que sean mas optimos los procesos
dela entidad.

Actividades de
control

si 9%

La pégina Web presenta debilidades en su contenido y disefio, e falta

complementar modulos para el acceso de la informacion e interacién

con los grupos de interes, su informacion es desactualizada, crear 7%

mecanismo para la seguiridad de la informacion y base de datos del
Instituto. debe liderar la reduccién de tramites

Informacién y
comunicacion

No

se encontrd este componente fortalecido, efectuando los procesos de

monitoreo de acuerdo alos lineamientos del sistema de control %

interno realizando y analizando los informe para la retroalimentacién
del Sistema.

Monitoreo si







