Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluad

DETRANSTTO Y

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Col

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ e
proceso /No) (Justiique su respuestal

En proceso

Seguies orlesierl fos companertes el Moo Estandar de Cotrl Koo de WTTRASOL s se encteiran ex poceso de areliz
mayor

ra que de m;

. se realizar algunos ajuste para integralo al Modelo Integrado de Planeacion de Gestion,
i a 6 b tad

£Es efectivo el sistema de control nterno
para os objetivos evaluados? (SiNo)
(ustifique su respuesta)

No

£l Sistema de Control Interno de Imttrrasol sigue presentando las debilidades del periodo pasado,
Sistema) fundamenta para implentacion de politicas, programas,

Ia falta de comprimsos de area claves para su desarrollo como son la Alta gentencia, la segunda defensa ( Planeacion Talento Humano,
manuales; de parte de la alta gerencia implentar el MIPG, la administracion de los riesgos, mapa

de riesgos, matriz de riesgos su impacto en los procesos deben ser publicados

en o pating Web el i1, por pare de sstamas aculzacloncs de mlormacion o phgina Web & Implementar boones para e acceso a 1 informacen y smplficacion de 103 ramites pllica o seguridad de a momacdén, . De Taents

Humano eje principal de los componetes a la falta del manual de integridad, plan de capacitacién plan de induccion y reinduccion

conduzcan a mejorar la calidad de vida laboral), actualizar el copsso.

tanto funcionarios del Instituto como a contratista y propensionados, plan de bienestar ( realizar actividades que

La entidad cuenta dentro de su Sistema de.
Contral Interno, con una institucionalidad
(Lnes do dfens) quelopomialaoma
e decisiones frente a control (SiINo)
(ustave su respuesta)

Si

i, se sigue fortaleciendo sus lineas de defensa, IMTTRASOL de d

que le pe
gerencia se tomarian un control mas efectivo.

toms

yestrategias, C lalineas d yalta

¢E componente esté presente vl piveldeCumplimicnto Avance final del
Compon onando? Cumpliniento e s MO DA Estado del componente presentado en e informe anterior componente
P la
| 2021, el decreto
1499 de 2017, la implementaci6n del cédigo de integridad se
igualmente
elaboraci6n del manual de politica de seguridad y pnvamdad de la Lafaltade la MIPG, los.
informacién y procedimientos de seguridad de la inform: procedimientos, manual de funciones, y la integracion con Talento Humano en hderav la
No 38% IMTTRASOL , se propone la elaboracién de comité de segundad de 34% iniciativa pava veallzav e\ v\an estratégico de Talento Humnano, el Manual de integracién, ™
la informacion plan de anticorrupcion yatenclm al ciudadano , no plan anual de n, de bienestar, copasso, que den respuesws
la ejecucion de
de riesgo frente al riesgo de gestion y corrupcion. IMTTRASOL, los cuales ayudan a minimixar los actos de mvmpmon
se evidencia propuesta a talento humano la elaboracion de un plan
b e
a
D a
prevencion sobre los riesgos relacionados esiratégicos, operaiivos,
legales financiera en
- esta podemos evidenciar que de manera operativa se llevan a cabo e debe definir e implementar una clara Adminisiracion de los Riesgos, crear el comité
Evaluacién de No 34% un plan insiitucional el cual es apoyado por los planes de accién de de Gestion y Desempefio, implentar el MIPG, que con su integracion fortalecera al 210
riesgos cada dependencia para su cumplimiento, no se hallo por parte de la Sistema de Control Inerno de fa Institucion, faciitando la evaluacion de los puntos
segunda linea de defensa la matrz de riesgo sobre factores iternos y| cricos de riesgo en [0s procesos de IMTTRASOL.
externos de la nsitucion, cabe resalar que de no contar con la matiz
de riesgo se toman decisiones a través de los planes de accion y
programas para mitigar 05 actos de corTupcion
La enidad define y desarrolla actividades que contribuyen a la
iitigacion de 105 fiesgos, posee 1os manuales de procesos y
procedimientos, manuales de funciones, modelo MECH, s aplican
Actividades de s auditorias e informes con el objetivo de asegurar que los riesgos se Se necesita mas compromiso de parte de Alta gerencia en defenir las politicas de los %
control mitiguen, a pesar de no estar implementado el MIPG se evaliian en controles para que sean mas optimos los procesos de la entidad.
forma independiente de los mismos, se verifica a través de
seguimientos que los controles establecidos y os planes de avance
se estén ejecutando.
Se encontrd en este componente la implementacion de informes en
las diferentes plataformas como son SIA,SIREL,FURGAN, RUNT que
luego se transforman en informacion relevante para la institucion, la _
Informacion y pégina web no revela mucha informacion que pueda ayudar al La pagina Web
No 39% ciudadano a resolver sus Inquietudes frente a Ios procesos que se moduios para el acceso de Ia informacion e interacion con [0s grupos de interes, su 21%
comunicacion institucion, se ha informacion es desactualizada, crear mecanismo para la seguiridad de la informacion y
mejoras en el rea de proteccion de la informacion, existen base de datos del Instituto. debe liderar la reduccion de tramites
borradores de manual de seguridad y privacidad de la nformacion,
manera interna por medio de correos electronicos entre 05
fu de la entidad
le gran importancia Iz el diaadia de la
|gestion institucional, a través de evaluaciones periédicas como son la
y ternas, en P fortalecido, monitoreo d
Monitoreo Si interno conjunto al plan anual de auditoria de IMTTRASOL, todos acuerdo a los lineamientos del sistema de control interno realizando y analizando los 4%

esos kormes e reciben y se consalidany s candlyen conpleres
el

que enen para demostrar meforas en el pvoceso

informe para la retroalimentacion del Sistema.







