Nombre de la Entidad.

Periodo Evaluado:

DE TRANSITO Y

ENERO AJUNIO

n general sobre la evaluacién del Sistema de C

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estan todos los componentes operando
de manera integrada? (Si fen
proceso/ No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Los componentes del Modelo Estandar de Control Interno de IMTTRASOL se encuentran en proceso de actualizacién, realizar algunos ajuste para integralo al Modelo Integrado de Planeacin de Gestion, Se necesita mayor
compromiso de la segunda linea de defensa y la alta gerencia para que de manera integral se optimicen los procesos, poliicas y objetivos de la Institutocion se den buenos resultados.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SiiNo) (ustifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno de Imitrrasol se ha observado debilitiado Ia falta de comprimsos de area claves para su desarrollo como son la Alta gentencia, Ia segunda defensa ( Planeacion ,Talento Humano) fundamental para.
implentacion de polticas, programas, manuales; de parte de la alta gerencia implentar el MIPG, la administracion de los riesgos, mapa de riesgos, matriz de riesgos su impacto en los procesos deben ser publicados en la pagina
Web del Instituto, por parte de sistemas actualizaciones_de informaci6n en pagina Web e implementar botones para el acceso ala informacion y simplificacion de los tramites, polfica de sequridad de la informacion, . De Talento

Humano eje principal de los componetes ala falta del manual de inte

actividades que conduzcan a mejorar Ia calidad de vida laboral).

idad, plan de capacitacion plan de induccion y reinduccion tanto funcionarios del Instituto como a contratista y prepensionados, plan de bienestar ( realizar

Laentidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
instucionaliad (Hineas de defense)
ue le permita a toma de decisiones.
frente ) Coniol (SING) Gustiioue su
ta):

Si

i, cuenta con sus lineas de defensa, La entidad se encuentran en proceso de mejora de su sistema de control interno que le permite tomar mejores decisiones. Con el compromisio de todas la lineas de defensas y alta gerencia se

tomarian un control mas efectivo.

Componente

Nivel d

Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidac

ylo Fortalezas

stado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

En este componente encontramos falencias que s la han realizado
mejoras en el transcurso del aflo 2021, de acuerdo con el decreto 1499
La falta de la implentacion del MIPG, actualiacion de los de 2017, la implementaci6n del c6digo de integridad se encuentra en
manuales de procesos y procedimientos, manual de construccion, igualmente se encuentro en proceso de elaboracion del
funciones, y la integracion con Talento Humano en liderar la| manual de politica de seguridad y privacidad de a informacion y
iniciativa para realizar el plan estratégico de Talento Humnano, procedimientos de seguridad de la informacion de IMTTRASOL . se
No 35% el Manual de integracion, plan anual de capacitacion, de) 38% propone la dela .plan 3%
bienestar, copasso, que den respuestas a las necesidades de de anticorrupcion y atencion al ciudadano , no obstante no se evidencio
los funcionarios para identificarse con la Vision y Mision de la cjecucion de politicas de administracion de riesgo frente al riesgo de
IMTTRASOL, los cuales ayudan a minimixar los actos de gestion y corrupcion.
corrupci6n. se realiza propuesta a talento humano parala elaboracion de un plan
estratégico de talento humano donde involucre las politicas claras y
con la de cada servidor.
En estocomponento enfocado ala stucturacion d a policas do
elos riesgos operativos,
Tegaios y presupcailos, de nformacion financieray no financiera, en
= devedens uns o Adintacion e s Resgos, cea o s bodemos avdenciar s o manera Gperaiva s leva & cabo un
Evaluacion de riesgos No 28% integracion fortaleceria al Sistema de Control Interno de la 34% plan institucional el cual es apoyado por los planes de accion de cada 6%
Institucion, faciltando la evaluacién de los puntos crilicos de riesgo dependencia para su cumplimiento, no se hallo por parte de la segunda
e et linea de defensa la matriz de riesgo sobre factores internos y externos
de lainstituci6n, cabe resaltar que de no contar con la matriz de riesgo
se toman decisiones a través de los planes de acci6n y programas para
mitigar los actos de corrupcion
st s e s i v 3 e e e o
procedimientos, manuales de funciones, modelo MEC, se aplican mitigacidn de los riesgos, posee los manuales de procesos y
. s auditorias e informes con el objetivo de asegurar que I0s riesgos se procedimientos, manuales de funclones, modelo MECI, se splican %
Actividades de control i e o bt o miads o2 auditorias e informes con el objetivo de asegurar que [os riesgos se
e o e O s evaan en mitiguen, a pesar de no estar implementado el MIPG se evaldan en forma
O mientas s e contoins exbiacidon y on miancs e mance independiente de los mismos, se verifica a través de seguimientos que
S e e los controles establecidos y [0s planes de avance se estén ejecutando.
la pagina web revela mucha informacion que pueda ayudar al Se encontro en este componente la implementacion de informes en las
cidadano a esoer sus nuituds fent a s rocesos ue 5o diferentes plataformas como son SIA,SIREL.FURGAN, RUNT que luego
feaizan dento e Ia instuin, se ha reazado actdades do se transforman en informacion relevante para la institucion, la pagina
X mejora en e &rea o proteccion c fa formacion, exsien web no revela mucha informacién que pueda ayudar al ciudadano a
Informacién y . e sequrdad y prackad de a nfomaci, !amhlen peiieion 20% resolver sus inquietudes frente a los procesos que se realizan dentro de 8%
CEEEEEn que existe buena de comunicacion de manera interna por medio de la institucion. se ha realizado actividades de mejoras en el area de
Coneos. elecrnicos. ente. 105 uncionarios. do 1o entdad. se| proteccion de lainformacion, existen borradores de manual de
encontr en este componente la implementacion de informes en las sequridad y privacidad de la informacién, también encontramos que
diferentes plataformas como son SIA, FURGAN, RUNT que luego se existe gran lazo de comunicacion de manera interna por medio de
transforman en informacion relevante para la institucién. correos electronicos entre los funcionarios de la entidad
Se considera de gran importancia las actividades en el dia a dia de la
e encontd este componente foialecido, efectuando los procesos gestion institucional, a ravés de evaluaciones periodicas como son la
] autoevaluacion y auditorias internas, en coordinacion de control interno
Monitoreo si de monitoreo de acuerdo a los lineamientos del sistema de control conjunto al plan anual de auditoria de IMTTRASOL, todos estos informes 3%
intemo realizando y analizando los informe para Ia retroalmentacion .
e el e reciben y se consolidan y se concluyen con planes de mejoramientos
¥ compromisos, sefalando el tiempo estipulado que tienen para
demostrar mejoras en el proceso.







