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Extads del sintoraa do Controd Inteine da ia entidad

| {Estan todos los componentes

| operando juntos y de manara Los companentes del Modelo Estandar de Control intemo de IMTTRASOL sa encuentran en proces de actualizacion, realizar algunos ajuste par ra intograio al Modelo Intsgrada de ion, Se

integrada? (Si / en proceso | No) En proceso de la segunda linea de defensa y la alta gerencia para que de maners integral se optimicen l03 procesas. politicas y

(Justifique su respuesta):

LE8 efactive ol siisma ds control El Sistema de Control Intemo de Imiirasol se ha observado debilitiado a falta de comprimsos de area claves para su desamolio como son a Alta gentencia, Ia segunda defensa { Planeacion Talento Humano) fundamental para
interno para los objetivos implentacion de politcas, programas, a.ilﬂ,auu-a:.l.-o.ial mpientar & MIPG. ls sdministracion de los iesgos, mapa de e5g0s. maliz de nesg0s 5u Mpacia an s procesos deben ser putiicados en i pégina Wb del
evaluados? (SiNo) (Justifique su s Instituto, por parte de sistemas &n pégina Web e i r botanes para e ¥ de los ramites, vu_..n-i-&_xﬁ-na.is.ﬂssg De Taiento Humano sje
i principal de los componetes a s fatta dei manua ,Es.&&l. plan de capacitacin pian d y tanto lan de bienestar ( realizar actividades que

conduzcan a meyorar |a calidad de vida |aboral)

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, con una

institucionalidad (Lineas de $i, cuenta con sus lineas de defensa, La entidad se pr de mejora de intermno que le permite tomar mejores decisiones. Con el compromisio de todas |a lineas de defensas y aita gerencia se
tomarian un control mas efectivo

{decisiones frente al control (SiNo)
(Justifique su respuesta):

g actuak Explicacion de tas Dabifidadas yio Fortalazas - e e

Se ha realizado reuniones para la implentacion del MIPG que)
permita la actualiacion de los manuales de procesos y|
procedimientos, manual de funciones, y la integracion con)
Talento Humano. se ratifica la iniciativa para realizar el plan)
estratégico de Talento Humnano para 2023, el Manual de)
integracion, plan !El de capacitacién, de bienestar, copasso,
que den de los ‘paral

La falta de la implentacién del MIPG, actualiacion de los manuales de
procesos y procedimientos, manual de funciones, y la integracion con|

identificarse con la S-S:_. Mision de IMTTRASOL, los cuales
ayudan a minimixar los actos de corrupcion.

cuales ayudan a minimixar los actos de corrupcien.

Se mantienen el mismo nivel en el riesgo dado que la
implemantacion de las politicas de reisgo se deben intencificar
para generar valores al comité de Gestion y Desempefio,
implentar ¢l MIPG, que con su integracién fortaleceria al
Sistema de Control Interno de la Institucion, facilitando la
evaluacion de los. puntos criticos de riesgo en los procesos

se debe definir una clara Administracion de los Riesgos, crear el comité de
Gestidn y Desempedo, implentar el MIPG, que con su integracion
|fortaleceria al Sistema de Control Interno de la Institucién, facilitando la

| evaluacion de los puntos criticos de riesgo en los procesos




Se mentiene el porcentaje dado que las actividades que
contribuyen a la mitigacion de los riesgos, los manuales de
procesos y procedimientos, manuales de funciones no han sido
actualizados, se aplican auditorias e informes con el objetivo de|
asegurar que los riesgos se mitiguen, a pesar de no ._-_..
¢ MIPG en forma i

mismos, se verifica a través de seguimientos que los 3.;3»3
establecidos y los planes de avance se estén ejecutando

Ia informacién publicada en web ayuda al ciudadano a resolver|
sus inquietudes frente a los procesos que se realizan dentro de|
la Institucién, se ha realizado actividades de mejoras en el drea|
de E.BRHE. a. Ia informacidn, existen manual de seguridad y|

también que existe|
buena n'no.s :ﬁ-n-&: de manera interna por medio de correos|
entre los de la entidad, se

este componente la implementacion de informes en las|
n.r.!i. ni!o:..l como son SIA, FURGAN, RUNT que luego|
relevante para la sin|
-._.:an e dabe ..io..-. las opciones que permitan al usuariol
olener mas informacion relevante.

IMTTRASOL muestra avances en las actividades que contribuyen a la
|mitigacién de los riesgos, posse los manuales de
procedimientos, manuales de funciones, modelo MECI, se aplican
auditorias @ informes con el objetivo de asegurar que los riesgos se
mitiguen, a pesar de no estar implementado el MIPG se evalian en forma
independiente de los mismos, se verifica a —-!-&lﬂnlcd imientos que los|

1 pagina web revela mucha informacion que pueda ayudar al ciudadano a
resolver sus inquietudes frente a los procesos que se realizan dentro de la|
institucién, se ha realizado actividades de mejoras en el drea de proteccién
de la informacion, existen manual de seguridad y privacidad de la
informacion, también encontramos que existe buena de comunicacion de
manera interna por medio de coreos electronicos entre los funcionarios de|
la entidad, se encontré en este componente la implementacion de informes
n las diferentes plataformas como son SIA, FURGAN, RUNT que luego se
ansforman en informacién relevante para la institucion.

Se mantiene en &l mismo porcentaje dado gue este components
se encuentra fortalecido, efectuando procesos de monitoreo de|
acuerdo a los lineamientos del sistema de control interno,
realizando y analizando los informe para la retroalimentacion del
Sistera MECI

se encontré este componente fortalecido, efectuando los procesos de
monitoreo de acuerdo a los lineamientos del sistema de control interno|




