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1. AUDITORIAS DE GESTION

MECI 214

Modelo Estandar de
Control Interno

contratacion en el
INSTITUTO DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE DE
SOLEDAD

contratacion.

6) Levantamiento de informe
preliminar y definitivo.

7) Seguimiento a los Planes de
Mejoramiento.

NOMERE pE | PEPENDENCIA FECHAS
LA / PROCESO / OBJETIVO DE LA ALCANCE DE LA CRITERIOS DE ACTIVIDADES RECURSOS | RESPON Destinatario
PROCEDIMEIN AUDITORIA AUDITORIA | LA AUDITORIA REQUERIDOS| SABLE
AUDITORIA To ; , ; 113
m<mEm_. el mﬁmnm de 1) Verificacion de la
EIEER), efectividad y |, . ditoria comprende documentacidn entregada por
gfidencaidea los procesos de el proceso de contratacion en
gESHORAoS no_.uﬂ_.o,mm, contratacion celebrados la pagina SECOP II
la administracion de 1) o nsTITUTO DE 2) Muestreo de la poblacion
(5 TRANSITO Y total de los contratos. Hardware,
pertinencia de los  yp s nGpORTE DE 3) Verificacion de las Diferentes|Internet,
Indicadores, ¢l SOLEDAD en la vigencia etapas del proceso|Instructivos, M
AUD. A LA ncau__:ﬁ.mnﬂo 3l de enero - diciembre dellLey 80 de 93;|contractual Lista sde ocl 4
CONTRATACIO | Pireccion/Contra normatividad legal 2023, Ademas de|Manual de[4) Evaluacion de los controles|verifiacion | Profesiona Control Intemo
N tacion <_mm:nm<.8um 8 evaluar el estado de|Contratacion establecidos en la gestion del|papeles de _O,Q. Lideres de
Informacion cumplimiento del MECI rlesgo. trabajo y| (Auditora procesas, Director
documentada que se por parte de los 5) verlficacion y seguimiente|talento Interna) Genera
genera producto del responsables del del PAA 2023 y sus|humano.
proceso de proceso de actualizaclones




Efectuar seguimiento
al cumplimiento del

9, Ley 909 de
2004.

10. Articulos 189
numeral 11 de la
cCP

6) Seguimiento a los informes
de ley y gestién del rlesgo del
proceso € Talento Humano.

AUD. Y Estudiar l2 informacién|Decreto 484 de
SEGUIMIENTO Decreto 0019 de 20121\ iada  por  la|marzo 24 del
ALA articulo 227 y el 1) la informacion Jefe de
ACTUALIZACIO Subdireciion  |articulo 122 de la ACiEE =it CHEE necesaria para la ejecucién de ocI
Administrativa v |C 4, Poli Especializado con|019 de 2012, ;
N Y ENTREGA p y |Constitucion Politica i 60 TG Rl e la auditoria 2) Desarrollo de la de|Profesiona
DE LAS inanciera Nacional y brindarel [ o " on Auditoria y| 10CI
% el fin de|DAFP de
DECLARACION /Talento Humano|acompanamiento que verificar al cumplimiento nn:mECn_mswou? 3) Entrega de Informes (Auditora
ES DE BIENES se Encmm_.m dentro del el articulo 227 del|Politica i preliminares y definitivos. Interna)
Y RENTAS marco de las
funciones de la Oficina ASEEED k) & 2 Colombla
de Control Interno
1. Decreto 1083
Mm mmamma 565 1) Solicitar la Informacion
um Nonu._w £ necesaria para la ejecucién de
; la auditorla.
w. Umn.wm%pum 1072 2) Verificar la informacion y
mMmm,.,. “|documentacion entregada por
oy arte del proceso de Talento
La auditoria se realizara Mmmmon_ucﬂo: il Ncsmao. .
Evaluar que la al proceso de Recursos Lm 0_ i to. 643 3) Aplicacidon de herramientas
personas y actividades|Humanos en donde se n. Nomw_.m 0 de muestreo para la revision de; Jefe de
AUD. AL Subdirecion  |a su cargo ,esten verificaran las Hojas de mm D . to 612 las hojas de vida del Talento oclI
TALENTO | Administrativa y |alineadas vida y el Manual de|’ Nommao Humano. de|Profesiona
HUMANO DE LA Financiera adecuadamente con la |funciones de los| 6. Decreto 1499 4) verificaciclon de las y| 1ocCt
INSTITUCION |/Talente Humano|administracion, que  |funcionarios s Noaanu Mipe _|funclones  del personal  de (Auditora
e res ¥ lanta con relacion al manual
e e I T R
Instituto. ,_”o_n_c_p.o H de 5) Realizar seguimiento a los
um_w_ Y mLamN”M.N planes que estan bajo la
@.m m%nwn omhmmn responsabilidad  de  Talento
B U= Humano.




Directiva
Presidencial 02
ey R
sistemas de Esta auditoria 28 necasaciolparaflatelccucionios Hardware Jefe de
s la auditoria (Licencia, |, . .
AUD. AL informacién, hardware |realizara a lalde 2005; Cicular Inventario Equipos y de Internet, [o]wi f 1..”1.
SOFTWARE DE y software de la infraestructura de programas, Hojas de Vida y papeles Profeslona Contral M n -
LA ENTIDAD Entided. Comprobar _ |tecnaloglca de equipos de vam_«m..:mm.am Mantenimiento) By eeley __nan.nw o
que todos los software |de  computo  de 2) Desarralle de [a Auditoria talento (Auditora u‘cnmnmuw_ (u‘unc‘
estén respaldados con |institucion. humano. Interna Jenera
sus licencias. Hojas de vida de 2) m:qao.m. g€ ' Tnformes u
(Derecha Autor) ¥ Gnme G preliminares y definltivos.
Sus programas de
mantenimiento y
Decreto 1068 de
2015, Titulo 5 ¥
sus articulos 12 ;
Determinar mediante el RERIIEET G
analisis documental SIEEED. CE (B K K
ejecucién v Caja Menor,|1) _zmoﬂjmn_ez
Verificar %cm los pracedimlento llevada 2 zmzcm__ s de "._nnawuma.uma la ejecucién de
recursos de la caja procedimelntos, |la auditoria.
manor s e oo (2 223 ¢ 7002 8e{Cops ™ oparela) Vertar s rres e ol | e e
AUD. ALA los lineamientos para caja menor, de Egresos, [ejecuicion presupuestal @ umun_am_ pemesmmit
CAJA MENOR establecidos en los o itvarfcarlayatios Demas soportes y|3) Verificar las resclucion de trabajo Locl
actos administrativos Eerasl sonl itiizacos docuementacion |creacldr manual de e (Auditora
internos y lo cantenida para sufragar gastos relacionada. procedimientos. oty s
en la normatividad RS o|Manual - para el|4) Informes
que regula la matenia e 2 manejo de la cajapreliminares y definitivos.
menor.
”“uﬂ.ﬂwm.cﬁma legal et nardl de
2011
Ejecuclon
Presupuestal.




La auditoria se realizara
MMB.:_m%mN,n(_mwo n_m 1) Solicitar la SﬂQﬂmgo:
Verificar los bienes |financiero en dende se = NIC-2 necesaria _u,mﬁm la m._ancn_on de Im,ﬁns_wwm_ Jefe de
INVENTARIO DE| ADMINISTRATIV [muebles de la verificaran los|INVENTARIOS |l auditorfa (Inventario de)Interet, ocl Jefz o= OC1
BIENES ALY actidad  segin las  |inventarios TGS MIC-16 activos  fijos e insumos|papeles de|Profesiona Profesional OCI
MUEBLES FINANCIERA |normas existente en |asignados . o PROPIEDAD devolutives ) o trabajo y | OCI (Auditora Interna
gestion de _activos diferentes  jefes  de PLANTA Y|2) Desarrollo de la Auditoria talento (Auditora |
areas pertenecienctes a EQUIPO 3) ) m_._gm_m de  Informes|humano. Interna)
la planta de personal de preliminares y definitivos,
Institute.
Verifiar el 1, Solicitar la informacion
cumplimiento de la necesaria para la ejecucion de
normatividad en la S ELEEL Jefe de
cr e OFICINA cuanto al tratamiento |Esta auditoria  se|Cumplimiente de|2) Verificar es tiempo de Internet, OCI de Coordinzcion da
PQRS ASESORA que se le viene dando |ejecutara al proceso della Ley 1474 de|Resupestas de las P.Q.R.S , st de profesiona Centrol Interno
JURIDICA.  |al proceso de las PQRs de la Institucidn.  [2011 art, 76 tomano  una  muestra.|" 2030 vl 1ocl Lideres ge
PQRS que son 3) Desarrollo de la Auditorial > <" AL T 4
recepcionadas por la 4) Entregz  de informes| o™e"" Interna)
entidad preliminares y definitivos.




2. SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY

annctn 7

diriamhroll

INFORMES Y : FECHA DE FECHAS DESTINATARIO
; SA S
SEGUIMIENTOS NORMA DESCRIPCION PUBLICACION RESPONSABLE 313 1A
i ;
Jefe de OCI WMM”m_MA_“Mwomﬂ_mmﬂwmﬂm_w 231 Se realizara un informe sobre Enies de Control
P i i : i T
_:”Mn_ﬂmm_w:w_ OCI (Auditora (Modifica el segundo inciso del art. 9 de wwﬂﬂmw actos de corrupcion al ENERO DE 2023 JEFE OCI respectivos
la Ley 1474) erminar vigencia.
Directiva Presidencial No. 08 del 02 de
Septiembre de 2003 Realizar seguimiento a los
Resolucion Organica No. 6289 de 2011 |planes de mejoramiento
Informe avance al plan delarticulos 9, 20 resultantes de las auditorias de
mejoramiento Resolucion Organica 6445 de 2012 Gestion y los planes de JULIO DE 2023 JEEEIDELE
(Modifica parcialmente la Res. 6289) mejoramientos adscritos a la
Directiva Presidencial No. 03 del 3 de  |Contraloria Municipal
abril de 2012
Directiva Presigencial No. 01 de 2016 7 30 DE ENERO DE 2023 JEFE OCI
Decreto 1738 de 1998, decreto 0984 de | Elaboracion de (4) Informes
2012 sequn lo reportado en la 30 DE ABRIL DE 2023 JEFE OCI
Decreto 1737 de 1998, articulo 22 ejecucion presupuestal en 30 DE JULIO DE 2023 JEFE OCI
Circular No. 02 de 29 de marzo de 2004 cuanto los gastos
Inf d: Austeridad o del Alto Consejero Presidencial y relacionados en la Director General
_HM.._dm ._.mEEMMMMhM " Director del Departamento normatividad vigente, Publicaconb Pagina
elGasto s g Administrativo de la Funcién Publica objetos del informe.El WEB
Circular Conjunta 002 del 3 de oclubre informe se presenta a la 30 DE OCUBRE DE 2023 JEFE OCI
de 2008 DAPRE y DAFP Direccion de la entidad y se
Decreto No. 984 de 14 de mayo de publica en la Pagina Web de
2012 (Modifica el art. 22 de Decreto |a Entidad
1737)
JEFE OCI
3 R.
Realizar (1) Informe 31 DE ENERO DE 2023 w_wﬂm_%m_pwwmmmmoam
Informe sobre las semestral de seguimiento a PROGRAMA
Peticiones, Quejas, |Estatuto anticorrupcion Ley 1474 de las atencion de las PQRS. El Director General
Reclamos, Sugerencias y|2011, articulo 76 Constitucion Politica, informe se presenta a la Publicacionb Pagina
Denuncias (PQRSD) -|articulo 23 Direccion de la entidad y se JEFE OCI WEB
SEMESTRAL publica en la Pagina Web de|  4; pE JuLIOO DE 2023 JEFE OF| ASESORA
la Entidad JURIDICA
a Ent
LIDER DE PROGRAMA
Rednzar (3] Onormes ue
Seguimiento a as
rohe Ley 1474 del 2011, art 73 y 76; e 30 DE ABRIL DE 2023 JEFE OCI - COMUNICACION
Seguimiento al  Plan : estrategias de
g , Decreto 1081 de 2015 : Estrategias : ” tencion al Director General
Anticorrupci6n de la Entidad 7 anticorrupcion y atencion a
para la Construccion del plan de dadano y al Mapade | 30DEAGOSTODE 2023 | JEFE OCI - COMUNICACION Publicaciond Pagi
(cortes en abril, 7 ) cludadano y P
anticorrupcion y atencion al cludadano. [, ~nrrincinn WEB, Oficina de




e » L PP

CUATRIMESTRAL

V2 2015
Decreto 124 del 2016

IMLOYUS U Ut Ui
Primeros 10 dias del mes
de Enero Mayo y

30 DE DICIEMBRE DE 2023

JEFE QC| - COMUNICACION

Seguimiento a la Ley|

Sentiembre

Realizar ( 1) Informe de
seguimiento ala Ley de

Reporte de Avance a la
gestion) - ANUAL

por el articulo 2 del Decreto 1027,
decreto 1083 de 2015, an 2,2,21,2,2

llamado Informe Ejecutivo
Anual

de Transparencia y[Ley 1712 de 2014 Ley de ”
Acceso  a la Informacién|Transparencia y del Derecho de Ml pse] et AGOSTO DE 2023 JEFE OC1 Comit
Publica (auditoria a las|Acceso lainformacion Publica a la Informacion  Pdblica Intenns$iucional de
publicaciones en la pagina del S
IMTTRASOL o
Decreto 2145 de 1999 Literal ¢ del it AR P
Repotre - FURAG Il - articulo 5 dif y y desarrollo  del
Formulario Unlco de ulo 5, modificado po rle articulo 2
S del Decreto 2539 de 2000, modificado || Coe/® Integrada de FEBRERO DE 2023 ocl
' Planeacion y Gestion antes PLANEACION |

Evaluacion del Sistema de
Control Interno Contable -
ANUAL

Resolucion 248 de 2017, Instructivo 003
de 2014 CGN, Resolucion 193 de 2015
y su procedimiento anexo

Ley 87 de noviembre 29 de 1993
Decreto No. 2145 del 4 de noviembre
de 1998, articulo 6° Literal d)

Circular No 06 de diciembre 23 de
2003 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Matena de Control Interno
de las entidades del Orden Nacional y
Terntonal

Circular Externa No. 052 de marzo 3 de
2003 de la Contaduria General de la
Nacion,

Resolucion No. 048 de febrero 10 de
2004 de Contaduria General de la
Nacion

Resolucion No 119 del 27 de abril de
2006 de la Contaduria General de la
Nacion, articulo 3

Resolucién 248 de 2007

Resolucién 357 de 2008 articulo 4 y 5
Circular Externa 100 001 de enero 05
de 2012 de la Funcién Publica

Verificar el cumplimiento de
lo dispuesto en la
Resolucion 357  del
2008, en consecuencia del
Informe de Control
Interno Contable,

FEBRERO DE 2023

JEFE DE CONTROL INTERNQ
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Seguimiento 2l del Comité
de Conciliaciones.-
Dirigido &l representante
legal

Ley 678 de 2001, Decreto 1716 de
2008, art 26 paragrefo, Decreto 1069,
Decrelo 1167 de 2016

Cada vez que y Cuando la
entidad haya sido
condenada a realizar pagos

30 DE NOVIEMBRE 2023

JEFE DE CONTROL INTERNO

Director General
QOficina Jundica




: Verificar el cumplimiento y ENERGIDEI2023 JEFE OCI
enorizado dellLey 1474 de 2012 _art 12 . modifica el desarrollo de la metologia
”3% de Control Interno -|articulo 14 de la Ley 87 de 1993; MECI an aplicacién del Sistema Director Genera
STRAL 2014. Decreto 2106 de 2019 Integrado,de Gestion SIG, y JULIO DE 2023 JEFE OC Publcacon Pagins
el estado de Control Interno _ wes
en la Entidad.
Informe de segulmiento al
Diligenciamiento del
ma de Informacién . :
Castion . del Empleo]DECTet0 1083 de 2015, Decreto 434 de AL CO B ED
-0 "SIGEP™ 2017 de Bienes y Rentas por AGOSTO 2023 JEFE OCI - TH Director Gener2
parte de los Funcionarics de Talento Humano
la Entidad en la Pagina del
SIGEP
Verificar el cumplimiento de
st - la presentacion del Informe
miento verificaicon del cumpli
Ley 581 del 2000 plimiento de lo AR
ne Ley de Cuotas St S ERFIEMBRE (DE 2023 JEFE OCI- TH Director Genera
lento Mano
cuotas, en la Pagina de Ia e
Funcion Publica
imiento a la
-acién en la web al
= ero d i
enero de cada ano Verificar que se encuentren
publicados en la Pagima DIRECION
n de Compra
e | Wew del instituto, el Plan | 3y gygro DE 2023  [JEFE DE CONTR e
i o ihzmm Ley 1712 del 2014 de Compras, el PAAC, v el SR LIERG ST
nmo_._‘ de n:m:nmm, ACIRIRE, Ll I
: modificaciones. o

nismos  para mejorar
encién al ciudadano)
supuesto

=AS ACTIVIDADES

——

racion  del Comité
Coordinacion del
na de Control Interno

Decreto 648 de 2017

Convocar a todos l0s
miembros del Comité del
Sistema de Control Interno,
para aprobar el respectivo
PAAI, y €l avance se
las actividades
programadas para la

vigencia.

N/A

JEFE DE CONTROL INTERNO

Integrantes Comite
Institucional de
Coordinacion de
Control Intemo




Convocar a tedos los

Formento e [F3 Cultura

ae Control

Decretd 648 Je 2017

miembros del Comité del
Sistema de Control Intemo,
para aprobar el respectivo
PAAL, v ¢l avance se
las actividades
programadas para la
vigenQia.

N/A

JEFE DE CONTROL INTERNO

Decrelo 648 de 2017

Cconvocar a todos 10s
miembros del Comité del
Sistema de Control Interno,
para aprobar el respectivo
PAAIL, y €l avance se
las actividades
programadas para la
vigencia.

N/A

JEFE DE CONTROL INTERNO




