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RESOLUCION 010
(30 de enero de 2023)

Por medio del cual se adopta el PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
vigencia 2023 en el Instituto Mumcnpal de Transito y Transporte de Soledad

RANSPORTES DE

El Director del EL INST
s, en especial las

SOLEDAD, en uso de
conferidas por el

ipal 0142 del 09 de junio

CONSID

permanente e inte
quien haga sus..

y las ofcmas de control
procedimientos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los
procesos y procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del
establecimiento de auditorias internas especificadas en el plan anual que favorezcan
la debida programacién y organizacién de las mismas.

Que la Oficina de Control Interno del Instituto Municipal de Transito y Transporte de
Soledad es la encargada de evaluar en forma independiente el sistema de Control
interno de la entidad y proponer al representante legal del respectivo organismo las
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Que el sistema de Control Interno sera responsabilidad del representante legal o
maximo directivo correspondiente. En el establecimiento y seguimiento del sistema
de Control Interno en adoptar politicas, métodos y procedimientos de calidad,
eficacia y eficiencia.
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mejoramiento, simplificacié
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ANEXO

En merito a lo antes expuest

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan Anual de Auditoria Internas del Instituto
Municipal de Transito y Transporte del Municipio de Soledad Atlantico, como
herramienta de mejoramiento constante, de acuerdo a los considerandos de la parte

motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: La coordinacién y asesoria para la implementacion y
actualizacion del presente plan estara a cargo de la Oficina de Control Interno, que
contara con el apoyo y compromiso permanente del Representante Legal y sus
respectivos jefes de oficina, sus asesores y demas servidores publicos del
IMTTRASOL.

Se expide en Soledad Atlantico a.los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil
veintitrés (2023).
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Alcance del programa

Evaluar el Proceso de Gestion del Desarrollo de las dependencias del Instituto Municipal de Transito y Trasnporte de Soledad , para determinar su eficiencia, eficacia y
efectividad en sus operaciones, asi como en el mejoramiento de los controles y gestién alcanzados en los mismos.

_ Criterios

"Normatividad aplicable segun corresponda.
Documentacion relacionada con los procesos de la Entidad.”

Riesgos de la auditoria

1. Que el personal a auditar no facilite la informacion para la verificacion de los procesos.

2, carencia de equipo interdisciplinario para la realizacion de las auditorias.
3. tiempo insuficiente para desarrollar el programa de auditoria
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1. recurso humano para el apoyo al proceso de auditoria
2, fotocopias
3, ocho AZ
4, un paquete de separadores
5, resaltadores (6)
8, resma de papel carta y oficio (2)
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